
绍兴市上虞区供销合作总社

关于做好2022年度资产保值增值考核工作的通知

各基层社、直属企业：

按照《2022年度社有资产保值增值考核细则》的相关规定，请基层供销社、经营类企业、管理类企业按照社有资产经营、社有资产管理、社有资产安全、数字赋能等四个方面量化评分，总分100分（社有资产“三个一批谋划”另计附加分）。服务类企业按照社有资产管理、社有资产综合利用、社有资产安全、数字赋能等四个方面量化评分，总分100分（社有资产“三个一批谋划”另计附加分）。
请各单位务必高度重视，认真回顾总结2022年度资产经营管理实际情况，仔细填写《2022年度社有资产保值增值考核评分表》，并提供相应的依据及佐证资料（装订成册，考核完成后归还），经单位主要负责人签字、盖章后于2023年1月13日（周五）下班前上报资产管理部，资产管理部会同相关职能部室按照考核内容，逐一考核评分，并计入年薪制考核。

联系人及联系方式：杜燕娜、徐颖，82001981,82135521。

以上材料，除报送纸质版外，同时报送可编辑的电子版。

附件：2022年度社有资产保值增值考核评分表
绍兴市上虞区供销合作总社

                              2023年1月10日 
2022年度社有资产保值增值考核评分表
（基层供销社、经营类、管理类企业适用，满分100分）

	序号
	大类
	分项
	分值
	自评分
	考评分
	依据及印证资料

	1
	社有资产经营

（30分）
	1、制度执行：严格执行《上虞区供销系统资产租赁管理细则》，履行程序到位，台账齐全。
	6
	
	
	

	
	
	2、经营目标：制定切合实际的社有资产年度经营目标，在年终顺利达成目标，在经营方式方法上有创新。
	6
	
	
	

	
	
	3、经营绩效：资产经营收入递增，租赁价格水平高，租金收缴及时。
	10
	
	
	

	
	
	4、资产利用率：社有资产利用效率高，资产闲置率低，出租率高。
	8
	
	
	

	2
	社有资产管理

（25分）
	1、制度执行：制定契合自身实际的资产管理制度，上报职能管理部门备案。
	5
	
	
	

	
	
	2、组织管理：有职责完备的资产管理职能科室，资产管理责任落实到人，制度上墙。
	5
	
	
	

	
	
	3、资产处置：社有资产处置符合相关制度规定，程序合理、台账完备。
	3
	
	
	

	
	
	4、资产权证：权证齐全、房地一致、和实际现状相符，及时办理更新权证，标牌上墙等。
	6
	
	
	

	
	
	5、资产完整性：总数、房产面积、土地使用权面积不少于上年度，及时维修老旧资产。
	6
	
	
	

	3
	社有资产安全

（25分）
	1、安全责任制：与资产管理职能科室签订《全员安全责任状》，明确资产安全条款，履行安全管理职责。
	5
	
	
	

	
	
	2、安全与巡检：签订租赁安全协议，开展资产安全巡检，履行出租方安全义务，制作安全巡检纸质台账。
	10
	
	
	

	
	
	3、整改闭环：整改自查、上级部门抽查中发现的安全隐患，形成闭环，制作台账。
	10
	
	
	

	4
	数字赋能

（20分）
	1、管理组织：明确资产管理系统的管理、操作人员，职责清晰，有人员岗位调动的，及时上报，交接有序。
	4
	
	
	

	
	
	2、数据完整：资产管理系统内的数据真实、完整，能全面反映单位的资产状况。
	8
	
	
	

	
	
	3、实时更新：及时更新资产管理系统经营、管理、安全等信息。
	8
	
	
	

	附加
	“三个一批”谋划（10分）
	1、目标规划：目标规划清晰，切合基层社、企业实际。
	2
	
	
	

	
	
	2、执行情况：制定实施细则，并按时实现目标规划。
	8
	
	
	


2022年度社有资产保值增值考核评分表
（服务类企业适用，满分100分）

	序号
	大类
	分项
	分值
	自评分
	考评分
	依据及印证资料

	1
	社有资产管理

（30分）
	1、制度执行：制定契合自身实际的资产管理制度，上报职能管理部门备案。
	8
	
	
	

	
	
	2、组织管理：有职责完备的资产管理职能科室，资产管理责任落实到人，制度上墙。
	10
	
	
	

	
	
	3、资产权属：自有、托管、借用或租用的资产权证完整、手续齐全、依据完备，标牌上墙。
	8
	
	
	

	
	
	4、综治稳定：对自有、托管、借用或租用的资产管理得当，无纠纷、信访或诉讼。
	4
	
	
	

	2
	社有资产综合利用（25分）
	1、非经营收入：凭借自有、托管、借用或租用的资产创造非营业收入。
	5
	
	
	

	
	
	2、社会化服务：凭借自有、托管、借用或租用的资产开展社会化服务。
	4
	
	
	

	
	
	3、为农服务：利用自有、托管、借用或租用的资产开展为农服务。
	5
	
	
	

	
	
	4、创新服务：利用自有、托管、借用或租用的资产参与共同富裕、抗议保供等。
	4
	
	
	

	
	
	5、资产完整：资产自用、托管、借用、租用期间保持资产完整。
	4
	
	
	

	
	
	6、资产维修：投入资金维修老旧资产。
	3
	
	
	

	3
	社有资产安全

（25分）
	1、安全责任制：与资产管理职能科室签订《全员安全责任状》，明确资产安全条款，履行安全管理职责。
	5
	
	
	

	
	
	2、安全与巡检：签订租赁安全协议，开展资产安全巡检，履行出租方安全义务，制作安全巡检纸质台账。
	10
	
	
	

	
	
	3、整改闭环：整改自查、上级部门抽查中发现的安全隐患，形成闭环，制作台账。
	10
	
	
	

	4
	数字赋能

（20分）
	1、管理组织：明确资产管理系统的管理、操作人员，职责清晰，有人员岗位调动的，及时上报，交接有序。
	4
	
	
	

	
	
	2、数据完整：资产管理系统内的数据真实、完整，能全面反映单位的资产状况。
	8
	
	
	

	
	
	3、实时更新：及时更新资产管理系统经营、管理、安全等信息。
	8
	
	
	

	附加
	“三个一批”谋划（10分）
	1、目标规划：目标规划清晰，切合基层社、企业实际。
	2
	
	
	

	
	
	2、执行情况：制定实施细则，并按时实现目标规划。
	8
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