附表1：

2021年女职工名册

填报单位：________________
	序号
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	学历
	部门及岗位(职务）
	备  注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附表2：

2021年基层妇女组织情况统计表
	单位
	
	组织名称
	□女职工委员会  □妇女工作小组

	负责人姓名
	
	任职时间
	联系方式
	办电：

手机：
	邮箱
	

	
	
	
	
	
	
	

	女职工人数
	2021年
	上年人数

（2020年）
	本年度增减变化

	
	
	
	减少数：
	增加数：

	
	
	
	退休
	离职
	借用

（其他）
	招聘
	借用（其他）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在岗

职工
	自招

职工
	其他

（退保养□、借用□）
	30周岁以下

女职工数
	40周岁以下

女职工数

（31-40周岁）
	40周岁以上

	
	
	
	
	
	
	


附表3：

2021年育龄妇女情况汇总表

填报单位： ​​​​                     

	序号
	育龄妇女

姓名
	年龄
	部门
	丈夫姓名
	工作单位
	生育情况

（填一孩或二孩）
	采取何种

节育措施
	所属居委
	健康状况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表4：

2021年计划生育工作情况表

填报单位： ​​​​                     

	序号
	工作要求
	具体落实措施

	1
	开展计划生育宣传教育工作，严格执行《浙江省人口与计划生育条例》和《流动人口计划生育工作条例》的规定。
	

	2
	建立本单位计划生育管理制度。
	

	3
	做好本单位已婚育龄妇女的查孕查环工作（定期组织女职工妇女生殖健康检查的具体时间、人数）。
	

	4
	加强本单位计划生育管理，建档立卡（确定分管领导、职能科室，配备兼职工作人员，建档数）。
	

	5
	本单位下岗(身份置换)、离职职工的计生管理关系及时移交给户籍所在地乡镇、街道人口计生办，移交回执存档率达100%。
	

	6
	落实计划生育有关的奖励和优惠政策。
	

	7
	与下属单位签订人口与计划生育目标管理责任书，制订奖惩办法。
	

	8
	切实抓好本单位流动人口计划生育管理与服务工作。
	


